PROPUESTA DE CCOO PARA LA NORMA REGULADORA DEL
TELETRABAJO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA CAR Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

TiITULOI  AMBITO DE APLICACION, OBJETO, DEFINICIONES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente decreto sera aplicable a todo el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos.

Articulo 2. Objeto y fines.

a) El presente decreto tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento para la
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo por parte del personal al servicio de la
Administracidn de la CAR y sus Organismos Auténomos.

b) Los fines del decreto son los siguientes:

1. Contribuir a la modernizacién de la Administracién autonémica.

2. Favorecer la mejora de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a través de la
flexibilidad para realizar el trabajo fuera de las dependencias administrativas, todo ello sin
disminucién de la dedicacién y la calidad del servicio.

3. Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la Comunidad Auténoma de La Rioja
influyendo en la movilidad y reduciendo el gasto en movilidad y el tiempo invertido en
desplazamientos por el personal de la Comunidad.

4. Contribuir a la atraccidn y retencion del talento en el empleo publico, a través de la
modernizacidn y flexibilizacidn de las formas de prestacion de los servicios.

5. Favorecer el repoblamiento de zonas rurales y ayudar a fijar la poblacién en municipios en
riesgo de despoblacidn.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de este decreto, se entendera por:

a) Teletrabajo: aquella modalidad de prestaciéon de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

b) Puestos susceptibles: Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempeiiados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos, en todo o en parte, de
forma auténoma y no presencial, especialmente los relacionados con la tramitacion
administrativa y el uso de equipos ofimaticos. Con caracter general, no tendrd esta
consideracion los puestos que exijan atencién al publico exclusivamente de caracter presencial,
ni aquellos que por la naturaleza de sus funciones exijan del personal prestacién presencial.



TITULO Il ORGANIZACION DEL TELETRABAJO

Articulo 4. Competencias.

a) La Direccidon General de Funcién Publica determinara los criterios generales para considerar
gué puestos no son aptos para teletrabajo.

b) Basandose estrictamente en estos criterios, las Secretarias Generales Técnicas y las Gerencias
en los Organismos Autonomos, deberan:

1. Proponer los puestos que no son aptos para teletrabajo.
2. Acordar el inicio, las modificaciones y el final del teletrabajo.
3. Trasladar estos acuerdos a la Direccion General de Funciéon Publica.

c) La Direccién General de Funcidn Publica informara a las Organizaciones Sindicales de los
criterios generales para considerar qué puestos no son aptos, de la relacidon de los puestos
considerados no aptos para la realizacién del teletrabajo asi como del personal adherido a esta
modalidad de trabajo.

Articulo 5. Organizacidon de los servicios.

a) Tanto la solicitud como la resolucion de autorizaciéon del teletrabajo deberad incluir:
1. La ubicacion o ubicaciones desde donde se desarrollara la actividad.
2. La determinacion de los periodos de interconexidn obligatorios y de los medios para
hacerlos efectivos.
3. En todo caso, el necesario compromiso de desempefiar de forma satisfactoria las tareas
encomendadas de conformidad con los objetivos marcados.
4. Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto
de tratamiento en régimen de teletrabajo.
5. La determinacion de las jornadas de teletrabajo, que podran distribuirse de modo
uniforme durante la vigencia del acuerdo, o no uniforme, en atencidn a las necesidades del
servicio
b) La eficacia de la autorizacién del teletrabajo quedard vinculada al cumplimiento de su
contenido
c) Correspondera a los responsables de las unidades administrativas o direcciones de los centros
la organizacion del trabajo en sus respectivos ambitos.

Articulo 6. Duracién y prérroga.

a) El acuerdo inicial de teletrabajo tendra una duracion maxima de un afo, siendo prorrogable de
forma tdcita anualmente

b) La prérroga se encontrard condicionada al mantenimiento de los requisitos y de las
necesidades del servicio que dieron lugar al acuerdo inicial, asi como al satisfactorio
desempeiio de las tareas asignadas.

c) Larenuncia debera ser comunicada por la persona teletrabajadora a su unidad de adscripcidn
con, al menos, 15 dias de antelacidn al vencimiento de la prérroga.



Articulo 7. Sistema de teletrabajo y distribucién de la jornada.

a) Sera aplicable el régimen de jornada de trabajo establecido en el Acuerdo - Convenio.

b) La prestacién de servicio garantizard, en todo caso, mediante herramientas adecuadas.
favorecer el vinculo del personal con la organizacion y el trabajo en equipo.

c) En aquellos puestos en los que el vinculo con la organizacién y el trabajo en equipo queden
cubiertos mediante las herramientas mencionadas en el anterior punto b), no serd necesaria la
presencialidad, por lo que la jornada de teletrabajo podra alcanzar el 100%.

d) El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendran que aplicar
proporcionalmente dicha reduccién a la jornada presencial y a la jornada teletrabajable en
cémputo mensual.

e) El personal publico podra flexibilizar la prestacién laboral en régimen de teletrabajo en los
tramos que no sean de interconexidn obligatoria.

Articulo 8. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales

a) El teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales podra ser requerido cuando se
den, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

1. Activacion de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacién de movilidad,
distanciamiento social o exijan confinamiento de la poblacidn.

2. Activacion de protocolos de seguridad por presencia de agentes contaminantes en el aire.
3. Activacién de alerta meteorolégica por condiciones climatoldgicas adversas.

4. Cualquier otra circunstancia que aconseje la permanencia del personal en sus domicilios
en régimen de teletrabajo, como pueden ser seguridad ciudadana, obras o remodelaciones
en sus lugares de trabajo, o incorporacién de refuerzos de personal.
En todos estos casos, la Direccidon General de Funcién Publica acordara la medida y el ambito
de aplicacidn, e informara detalladamente a las OOSS.

b) Podra ser requerido para trabajar en teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales
todo aquel personal cuya prestacion del servicio sea presencial de manera ordinaria, pero que
por la naturaleza de sus funciones pueda teletrabajar.
Cuando se produzca alguna de las circunstancias sefialadas en el punto anterior, aun sin tener
el teletrabajo voluntario concedido, se habilitara la posibilidad de teletrabajar de manera
puntual y por el tiempo que duren las mismas.

c) En estos supuestos, los avisos se realizardn con la mayor antelacion posible

d) No habrd un maximo de dias a prestar servicio en esta modalidad, pudiéndose prestar la
totalidad de las jornadas en teletrabajo, mientras se mantengan las circunstancias que
causaron la obligatoriedad de teletrabajar.

Articulo 9. Compensaciones en régimen de teletrabajo

a) De conformidad con el Articulo 12 del Real Decreto Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de
trabajo a distancia:

1. El desarrollo del trabajo a distancia debera ser sufragado o compensado por la empresa, y
no podra suponer la asuncién por parte de la persona trabajadora de gastos relacionados con
los equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de su actividad laboral.

2. Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer el mecanismo para la
determinacion, y compensacién o abono de estos gastos.



b)

c)

Los equipos informaticos y sus periféricos y, en su caso, un numero de teléfono seran
de titularidad de la Administracién, no obstante, hay que desarrollar compensaciones para el
resto de gastos derivados del teletrabajo como la conexion a Internet, la electricidad, la
calefaccidn o el mobiliario.

Se propone un sistema de pago proporcional aplicado a las facturas correspondientes, o bien
aplicado a un importe fijado de antemano y calculado a partir de un estudio de mercado de los
distintos conceptos compensables.

TITULO Il DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 10. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

a)
b)

c)

La adhesion al teletrabajo serd voluntaria y reversible en cualquier momento previa solicitud.

El personal que pase a desempeiar su puesto en régimen de teletrabajo una vez implantada
esta modalidad de prestacion de servicios mantendrd todos los derechos legal y
convencionalmente previstos, tanto en el presente texto como en el Acuerdo-Convenio.

El régimen de teletrabajo quedara sin efecto en el momento en que la empleada o empleado
publico cambie de puesto por cualquiera de los sistemas de provisidn, teniendo que solicitarlo
de nuevo en el nuevo puesto si este es susceptible de ello.

Este régimen se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si ésta cesa en su
puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad tendra que solicitarlo.

Articulo 11. Derechos del personal que desarrolla su actividad en la modalidad de

teletrabajo.

a)

b)

c)

g)

Tendran los derechos recogidos en el Acuerdo-Convenio y resto de normativa aplicable. Por
extension estos derechos seran los que ostenten si prestasen servicios en el centro de trabajo.
Tendran derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales. En ningln caso podran estar
sometidos al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién.

Podran participar en asambleas telematicas o presenciales y actividades organizadas o
convocadas por la representacién legal de los trabajadores en defensa de sus intereses
laborales segun su régimen de teletrabajo.

No sufrirdn perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucién, estabilidad en el
empleo y promocién profesional.

No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacién en las condiciones pactadas.

La configuracién y aplicacion de complementos salariales, particularmente los vinculados a
resultados o a caracteristicas del puesto de trabajo, y el disefio y desarrollo de los
procedimientos de promocion, deberan tener en cuenta todos los factores concurrentes en el
teletrabajo, de modo que las personas que lo llevan a cabo no se vean penalizadas.

Se evitard y prevendra cualquier discriminacién, directa o indirecta, particularmente por razon
de sexo.

Se deberdn tener en cuenta las particularidades del teletrabajo, y particularmente en la
configuracion y aplicacién de medidas contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso
por causa discriminatoria y acoso laboral.



Tendran los mismos derechos que el resto del personal en materia de conciliacién vy
corresponsabilidad.
Cuando en una misma unidad concurran diversas solicitudes de acceso a la modalidad de
trabajo y por cuestiones de organizacidon administrativa no fuera posible autorizar todas ellas,
agotadas en su caso las posibilidades de rotacidon o de acuerdo entre el personal afectado y la
Administracidn, las solicitudes se valoraran de conforme al siguiente baremo:
1. Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado publico:
1a) Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o que
tengan tal consideracién en los términos que establece el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad: 3 puntos.
1b) Alteracién de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los
desplazamientos contribuird de manera relevante a una mejora de la salud, acreditada por el
SPRL: 2 puntos.
2. Empleadas publicas victimas de violencia de género: 3 puntos.
3. Conciliacion de la vida familiar y laboral:
3a) Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algin o alguna menor de
doce aifos o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave continuada y conviva con el mismo: 2
puntos.
3b) Tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2.2 grado de consanguinidad
o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de
movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe médico: 2
puntos.
4. Residencia en una localidad situada a mas de 30 km de distancia de la ubicacién de su
lugar de trabajo presencial, o dificultad para acceder a un servicio o transporte publico para
este desplazamiento: 1,5 puntos.
5. Realizacién de estudios presenciales relacionados con el puesto de trabajo: 2 puntos.
6. Realizacién de estudios reglados presenciales no relacionados con el puesto de trabajo: 1
punto.

Articulo 12. Prevencidn de riesgos laborales.

a)

El Servicio competente en materia de prevencidn de riesgos laborales establecerd las
recomendaciones en materia de prevencidon de riesgos laborales para el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo fuera de las dependencias de la Administracion en
régimen de teletrabajo.

El Servicio competente en materia de prevencién de riesgos laborales debera verificar, con
caracter previo a la autorizaciéon de la prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo, que las
condiciones del lugar o lugares donde ésta se desempefie no suponen riesgo para la salud de la
persona teletrabajadora.

Dicha verificacién se plasmard en un informe que sera el resultado del examen de un
cuestionario de autoevaluacion de riesgos laborales en el que la persona solicitante declare
responsablemente que el lugar o lugares donde vaya a desempeiiar el teletrabajo cumple con
las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales establecidas por el Servicio
competente.



d) El Servicio competente en materia de prevencion de riesgos laborales facilitara al personal que
se acoja a la modalidad de teletrabajo la formacidn e informacién necesaria en materia de
seguridad y salud.

Articulo 13. Formacion para el desarrollo de la actividad.

a) Con caracter previo al inicio de la prestacién de su trabajo en régimen de teletrabajo, las
empleadas y empleados publicos deberan:

1. Recibir informacidn especifica en relacién con el manejo de herramientas informaticas, vy,
en particular, sobre las medidas a adoptar para la proteccién de datos.
2. Recibir informacién especifica en cualquier otra materia, en su caso, relacionada con la
especialidad propia de esta modalidad de prestacidn del servicio.

b) La Escuela Riojana de la Administracién Publica:
1. Facilitard al personal autorizado en régimen de teletrabajo y al personal que deba ejercer
su supervision la formacion que, en su caso, pudiera considerarse conveniente en relacion
con las condiciones de esta modalidad de prestacidn, asi como en materia de prevencion de
riesgos laborales, protecciéon de datos, herramientas informaticas de trabajo en remoto o
colaborativo, evaluacion del desempefio u otras de similar indole.
2. Apoyard la formacién del personal para realizar sus tareas en régimen de teletrabajo.

Articulo 14. Derecho a la desconexion digital

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexién digital, en los
términos contemplados en el articulo 20 bis del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 88
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en el sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar.

La Administracion, a través de la ERAP, debera implementar medidas de sensibilizacién, informacion
y formacidn sobre el derecho de desconexién digital para garantizar la concienciacion de las plantillas
en este derecho.

Articulo 15. Proteccion y confidencialidad de los datos de caracter personal.

En la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, se cumplira la normativa en materia de
proteccion de datos de cardcter personal y se mantendra la debida reserva respecto a los asuntos
gue se conozcan, en los mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en la modalidad
presencial.

TITULO IV REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL TELETRABAJO

Articulo 16. Requisitos habilitantes.

El desempefio del teletrabajo exigird la concurrencia de los siguientes requisitos:
a) Estar en la situacién administrativa de servicio activo. No obstante, podra presentarse la
solicitud de autorizacién de teletrabajo desde cualquier situacién administrativa que comporte



c)

reserva del puesto de trabajo. Se podrd, asimismo, solicitar el reingreso condicionado a la
autorizacion de teletrabajo. De autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, habra
de solicitarse el reingreso al servicio activo.

Desempefiar o tener reservado un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en este
régimen, y que asi lo haya determinado el érgano competente para su autorizacion del que se
dependa.

Tener los conocimientos informaticos, tedricos y practicos, que garanticen la aptitud para el
desarrollo de la actividad, asi como, en su caso, la proteccion de los datos objeto de
tratamiento.

Declarar que se conocen las medidas que propone la Comunidad Auténoma de La Rioja en
materia de prevenciéon de riesgos laborales para el desempefio del puesto y comprometerse a
cumplirlas a fecha de la autorizacion.

Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico de
titularidad autondémica, de los sistemas de comunicacion y de la conectividad con las
caracteristicas que defina la Direccién General para el Avance Digital, en funciéon de la
disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas. No obstante lo indicado en este
punto, previo acuerdo entre las partes, el equipo informatico necesario para la realizacion del
teletrabajo podrd ser inicialmente aportado por la empleada o empleado, con el compromiso
de la Administracion de sustituirlo por el de titularidad autonémica en un plazo maximo de 15
dias.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante el

periodo de vigencia de la autorizacidn de prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 17. Requisitos técnicos y estructurales.

a)

b)

c)

f)

g)

Se debera disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempenfiar. Este
requisito se valorara en los términos establecidos en el articulo 12 de este decreto.

Disponer de una conexion a internet con las condiciones y requisitos que a tales efectos se
establezcan por la Direccidn General para el Avance Digital.

La actividad se realizara a través de equipamiento informatico de titularidad autonémica La
conexién con los sistemas informaticos deberd llevarse a cabo a través de los sistemas que
determine la Direccidn General para el Avance Digital para garantizar la accesibilidad, agilidad,
seguridad y confidencialidad de la informacion.

La Direccidon General para el Avance Digital instalara en los ordenadores y resto de equipos
informaticos corporativos del personal, las herramientas necesarias para el acceso y conexion
que permita realizar el trabajo ordinario desde el domicilio.

La Direccién General de Avance Digital brindara soporte técnico a las herramientas de software
y sistema operativo necesarios para realizar el trabajo. OK

En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo,
que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado en un tiempo ldgico y
asumible por las partes, el personal en teletrabajo podra reincorporarse temporalmente a su
centro de trabajo, siempre que sea posible, y hasta que se hubiere solucionado el mencionado
problema de caracter técnico.

El correo electrénico corporativo se configura como el canal de comunicacion a los efectos de
traslado de novedades, normativa o cualquier otra materia de relevancia.



h)

En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las
comunicaciones del personal.

En aras de preservar la intimidad y proteger sus datos personales, la CAR pondrd un nimero de
teléfono a disposicidn del personal en teletrabajo que de forma habitual necesite contactar via
telefénica con usuarios, resto de personal u otras personas para poder llevar a cabo su trabajo.

En materia de prevencion de riesgos laborales, siempre que sea posible y previa solicitud del
personal en teletrabajo, la CAR pondra a disposicion del personal los medios ergondmicos de
los que pueda disponer.

TITULOV PROCEDIMIENTO DE GESTION.

Articulo 18. Solicitud.

a)

La solicitud de teletrabajo se realizard electrénicamente. Para ello se habilitara un formulario al
efecto.
El formulario de teletrabajo deberd cumplimentarse para que quede recogida la siguiente
informacion:
1. Declaracién de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumplirdn a fecha de la
autorizacion, los requisitos habilitantes a los que se refiere el articulo 16.
2. Jornadas que pretenden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.
3. Declaracion de que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales facilitadas por el Servicio de Prevencidn
Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo maximo de diez dias, el personal responsable
de la unidad emitira un informe en el que propondra al érgano competente la concesion o la
denegacion de teletrabajo. En el informe deberd constar que, acogido a la modalidad de
teletrabajo, se podra cumplir con el trabajo de la unidad de manera satisfactoria. Las
propuestas denegatorias deberan ser debidamente motivadas y si estriban en necesidades del
servicio, éstas habrdn de ser especificadas.

Articulo 19. Autorizacion.

a)

d)

Emitido el informe citado en el articulo anterior, el 6rgano competente para la autorizacion del
teletrabajo autorizara o denegara la solicitud presentada.

La comunicacién de la autorizacién y denegacion de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, seran notificadas electronicamente.

Plazo maximo para resolver. Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en
el plazo maximo de 15 dias.

Una vez dictadas las autorizaciones, se dara traslado a la Secretaria General Técnica, para
conocimiento y a la Direccidn General para el Avance Digital para que proceda a dotar al
personal del equipamiento necesario en el plazo maximo de 7 dias.



Articulo 20. Revision.

a) La autorizacién de prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo podra ser revisada por
el drgano competente.
b) La revisién de la autorizacién determinara su finalizacion o la modificacién de los términos en
que fue concedida, cuando se produzca una de las siguientes causas:

1. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.
2. Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por el titular del servicio, el
responsable de unidad equivalente o el titular de la Direccion del centro de adscripcion del
trabajador.
3. Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron la resolucidon de autorizacién, en particular el incumplimiento de los requisitos
técnicos y estructurales citados en este decreto.
4. Por la modificacién de las circunstancias que motivaron su concesioén.
5. Por no adoptar las medidas preventivas y correctoras recomendadas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.
6. Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de proteccién de datos de caracter
personal, asi como de confidencialidad de los mismos.
7. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible, que
afecten a la prestacion del servicio.

c) El procedimiento para acordar la revisidn de la autorizacién se sujetara a las siguientes reglas:
1. En estos supuestos se dara audiencia a la persona afectada, quien dispondrd de un plazo
de 7 dias naturales para presentar las alegaciones y pruebas que estime oportunas en
defensa de sus intereses.
2. La iniciacién del procedimiento de revision se comunicara a la Comisiéon de Seguimiento
definida en el Articulo 24 de este Decreto, la cual emitira informe vinculante entre las partes.
3. El érgano competente, una vez emitido informe por la Comisién de seguimiento vy
tramitado el procedimiento, y quedando acreditada la necesidad de modificar los términos
de la autorizacion de teletrabajo o finalizar la misma dictara resolucién motivada.
4. Entre la notificacion de la citada resolucion y la exigibilidad y efectos de la nueva
distribucién de la jornada mediard un plazo razonable nunca inferior a 15 dias naturales con
el fin de que el/ la teletrabajador/a pueda subvenir a las necesidades derivadas de la nueva
distribucién de la jornada semanal.

Articulo 21. Suspensién temporal.

a) La autorizacidon para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra
suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten al personal publico o
a las necesidades del servicio que justifiquen la medida.

b) Con independencia de cual fuere la causa que hubiere motivado la suspension, el periodo de
tiempo que se halle suspendido el teletrabajo no serd computable a los efectos de lo dispuesto
por este decreto en relacién con la duracién maxima del teletrabajo.



Articulo 22. Finalizacion.

a) Lafinalizacidn del teletrabajo se producira por alguna de las siguientes causas:
1. Cese en el puesto de trabajo.
2. Renuncia.
3. Como consecuencia de la resolucién de revision de la autorizaciéon y del seguimiento
periédico de cumplimiento del teletrabajo.

b) En los casos de renuncia, la misma debera ser comunicada al drgano competente al que esté
adscrita la persona interesada, que dictara resolucidon de finalizacion de la prestacién del
servicio en la modalidad de teletrabajo por renuncia expresa de la misma, indicando la fecha de
incorporacién a la modalidad presencial.

Articulo 23. Modificaciones.

a) Las condiciones del teletrabajo podran modificarse a instancia de cualquiera de las partes y
siempre que exista acuerdo al respecto

b) Los cambios de ubicacién de lugar de prestacién a distancia no contemplados en la resolucion
deberan ser comunicados al érgano competente a efectos informativos

c) Cuando se deba producir un cambio en lo referente a las jornadas autorizadas para
teletrabajar, se preavisara a la empleada o empleado en cuestidon con al menos dos meses de
antelacion, para que pueda reorganizar sus rutinas y adaptarse a las nuevas condiciones.

TITULO VI SEGUIMIENTO.

Articulo 24. Comision de Seguimiento

a) Sin perjuicio de las competencias que en materia de organizacion del trabajo correspondan a
los 6rganos Superiores y Directivos correspondientes, se constituird como oérgano de
seguimiento del presente decreto, en el ambito de la Mesa General de Negociacién, una
Comisién de Seguimiento a la que se trasladara la informacién mas relevante sobre la
implantacion y evolucion del teletrabajo en la Comunidad Autéonoma de La Rioja, con
especial atencion a las incidencias que puedan surgir. La Comisidon podra proponer cuantas
medidas de mejora y desarrollo sean procedentes. Su composicion serd paritaria y reunira a
la Administracidon y a los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion.

b) Dicha Comisidn, asumira funciones de interpretacion y seguimiento de lo pactado, asi como
de mediacion y arbitraje en los supuestos de conflictos colectivos.

c) Funciones especificas:

1. Interpretar la totalidad de articulos y clausulas del Decreto. En caso de acuerdo unanime,
éste vincula a Administracién y Sindicatos.

2. Arbitrar los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes.

3. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

4. Elaborar informes resultado de los procesos de revision.

d) Los acuerdos adoptados por la Comision en el ejercicio de las funciones establecidas en el
punto a) vinculardn a ambas partes, tendran el mismo valor que el decreto y se integraran en



su articulado con la naturaleza obligacional o normativa que corresponda, pudiendo ser
objeto de registro y publicacion.

e) Procedimiento de solucion de Conflictos. En cualquier cuestion que surgiera del
cumplimiento, interpretacién, alcance o aplicacidon del presente decreto, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestién, a no hacer uso de
ninguna accién de fuerza, sin previo sometimiento de la misma a la Comisidn Paritaria. Si
después de los buenos oficios de dicha Comision, no se hubiese podido llegar a una solucién
de la cuestion conflictiva, las partes podran instar nombramiento de un mediador que serd
nombrado de comun acuerdo, pudiendo formular la correspondiente propuesta.

Disposicidn transitoria primera.

En el plazo de 1 mes desde la aprobacidon del presente decreto, se desarrollaran las medidas
necesarias para hacer efectivo el inicio de la prestacidn en régimen de teletrabajo

Disposicion transitoria segunda

De forma transitoria, por motivos derivados de la actual situacién sanitaria provocada por la Covid19
y hasta que se restablezca la normalidad a este respecto, si fuera necesario, se podra prescindir de
las tareas asignadas al Servicio de Prevencion en los puntos b) y c) del Articulo 12. Prevencidn de
riesgos laborales, y serd suficiente con el cuestionario de autoevaluacion de riesgos laborales de la
persona solicitante.

Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.



