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El 11 de mayo de 2023 se publica el Real Decreto-ley 4/2023, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de las
condiciones del sector primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones
climatologicas, asi como de promocion del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte
de los jévenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas.

Este Real decreto Ley modifica el RD 486/1997, de lugares de trabajo, en relacion a trabajos al
aire libre o en locales que no pueden mantenerse cerrados, e incide en cuestiones que ya
estaban reguladas en otras normas como la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Reglamento de Servicios de Prevencion o el RD 1561/1995 de jornadas especiales de trabajo:

Ordena y recoge en una unica disposicion la proteccion legal frente a fendmenos meteoroldgicos
adversos (aunque cita expresamente las altas temperaturas, aqui también se incluirian las bajas
temperaturas, temporales, inundaciones, etc.) para los casos de trabajos al aire libre y en locales
de trabajo que no puedan quedar cerrados.

Reitera la obligacion de evaluar este riesgo, ademas de tener en cuenta las caracteristicas de la
tarea a desarrollar y las caracteristicas de la persona y de su estado bioldgico. Sefiala que las
medidas preventivas derivadas de esta evaluacion de riesgos pueden incluir la prohibicion de
desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia en las que las condiciones
ambientales especialmente adversas no permitan aplicar otras medidas que garanticen la
proteccion de las personas trabajadoras.

Obliga a adaptar las condiciones de trabajo, incluyendo reduccion o modificacion de la jornada
de trabajo, cuando las medidas preventivas anteriores no garanticen la protecciéon, o cuando se
activen avisos de fenomenos meteorolégicos adversos de nivel naranja o rojo por parte de la
AEMET o de los organismos autondmicos que cuenten con este servicio.

Establece una salvaguarda para que estas medidas puedan ser de aplicacion en las ubicaciones
exceptuadas del articulo 1.2 del RD 486/1997 de lugares de trabajo: medios de transporte
utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi como a los lugares de trabajo situados
dentro de los medios de transporte, obras de construccion temporales o méviles, industrias de
extraccion, buques de pesca, campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de
una empresa o centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona
edificada de los mismos.

A lo largo de este documento vamos a desarrollar un protocolo tipo
para fendOmenos meteorologicos adversos en episodios de elevadas
temperaturas, y asi garantizar entornos de trabajo seguros y saludables
en estas condiciones.




Protocolo de trabajo tipo para fenomenos
meteorologicos adversos

OBJETIVO.

El objetivo del protocolo es ofrecer instrucciones para evitar los efectos perjudiciales del calor
sobre las personas trabajadoras durante el periodo estival.

Servira de guia y marco de actuacion conjunta por las partes que los suscriban.

Hay que hacer referencia a las empresas y centros de trabajo que aplican el protocolo.

REFERENCIA NORMATIVA.

Real decreto 486/1997, de 14 de abril, de disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo y su ultima actualizacion

Real decreto 773/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de Equipos de Proteccion Individual.

Real Decreto-ley 4/2023, por el que se adoptan medidas urgentes en materia agraria y de aguas
en respuesta a la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del
conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatoldgicas, asi como de promocion del uso
del transporte publico colectivo terrestre por parte de los jovenes y prevencion de riesgos
laborales en episodios de elevadas temperaturas.

TRASTORNOS PARA LA SALUD RELACIONADOS CON LAS ALTAS TEMPERATURAS,
CAUSAS, SINTOMAS Y MEDIDAS.

El exceso de calor corporal puede hacer que:

e Aumente la probabilidad de que se produzcan accidentes de trabajo,

Se agraven dolencias previas (enfermedades cardiovasculares, respiratorias, renales,
cutaneas, diabetes, etc.)

Riesgo para el embarazo y de malformaciones fetales.

Efectos de la exposicion combinada con otros factores (especialmente, mayor absorcion de
toxicos).

A corto plazo, que se produzcan las llamadas “enfermedades relacionadas con el calor”.




Tabla 1- Enfermedades relacionadas con el calor: causas, sintomas, primeros auxilios y prevencion.

ENFERMEDADES
RELACIONADAS

CAUSAS

siNTOMAS

PRIMEROS AUXILIOS (P. AUX.)/
PREVENCION (PREV.)

CON EL CALOR

Piel mojada debido a excesiva

Erupcion roja desigual en la
pizl. Puede infectarse,

P. AUX: Limpiar |z piel vy secarla. Cambiar la
ropa himeda por seca.

ERUF-CIfJN sudoracién o 2 excesiva Picores intensos. Molestias que
G ANES humedad émbieﬁtalﬂ im iduen ] dificul-tan trabajar PREV.: Ducharse regularmente, usar jabon
' . dﬂgcansar Faar kY, sdlido v secar bien la piel. Evitar la ropa que
= R oprima. Evitar las infecciones,
P. AUX: Dascansar en lugar fresco, Beber
Gk agua con sales o bebidas isctonicas, Hacer
Pérl:_lida excasiva de sales, ﬁff;iﬂ‘;ié?g;'?;?i:ﬁ;UEQS} elerciclos suaves de estira_miento _v_frc:tar el
debide a gue s suda muchao. T e e musculo afectade. Mo realizar actividad fisica
3 = alguna hasta horas despues de que
- - = E=ih el Z
CALAMBRES Bebida de grandes cantidades de brazos, piernas, abdomen, etc. desaparezcan. Llamar al médico si no

agua sin gue se ingieran sales
para reponar las perdidas con el
sudor.

Pueden aparecer durante =l
trabzio o después.

desaparecen en 1 hora

PREV.: Ingesta adecuada de szl con las
comidas. Durante el pericde de aclimatacidn
2l calor, ingesta suplementaria de sal.

SINCOPE POR

Al estar de pig 2 inmavil durants
mucho tiempo en sitio caluroso,
no llega suficiente sangre al
cerehro.

Desvanscimiento, vision
borrosa, marso, debilidad,

P. AUX: Mzantener a la persona echada con
lzs piernas levantadas en lugar fresco.

PREV.: Aclimatacidn. Evitar estar inmdvil

j ifri ] ulso debil, :
CALOR Er;ii?;dSDIT'ZEI-FIT?GEESE—al'l.;?;:gﬂlﬁﬂ53I P durante ml_ulc_hc- rato, moverse 0 realizar
R alguna actividad para facilitar el retorno
calor al principio de la STy S
exposicion. ;
?ai?dabuacti;d{pnﬁlggfig i P. AUX: Beber pequerias cantidades de agua
¥ " =
Perdida excesiva de agua, debide | taquicardia, piel seca, cadz 30 minutos.
DESHIDRATACION a gue s2 suda mucho v no se acartonada, micciongs menos . '
repone el agua perdida frecuentes vy de menor E:f;‘rjlc?:b:L:Eilﬂizt::g:f‘giEiii on
: = 2 i
volumen, orina concentrada y Ingesta adecuzda de sal con las comidas.
QSCUra.
E;Eélégasd rﬂg?éls?::re}fnlfrﬁ;r P. AUX: Llevar al afectado a un lugar fresco
En condicicnes de estrés térmico tan:zuin:arur:l i e -;Je caEezé v tumbarle con los pies levantados. Aflojarle
por calor: trabaje continuada, i e In:n:m::iencia T E:in o quitarle la ropa v refrescarle, rociandaole con
sir& descansar o perder calor y gﬁnuhiiac?ﬁn Pe aguay ahanicér‘;dolg. Dar_]e agua fria con
AGOTAMIENTO sin reponer el agua v las sales : sales o una bebida isotonica fresca.
POR CALOR perdidas al sudar. . e : :
ziteégzgia’ fria y mojada por PREV.: Aclimatacian. Ingesta adecuada de sal
Puade desembocar en golpe ; con las comidas v mayor durante la
de calor. T L L icﬂllgatt:;’;c;n.sileber agua abundante aungus
superar los 39 °C, = )
En condiciones de estrés termico
E_Z%gﬂ?jrérgfaa;g cﬁg_ggpau;]d; de P. AUX: Lo mas rapidamente posible, alejar
] = il Taquicardia, respiracidén rapida al afectado del calor, empezar a enfriarlo v
mizla forma fisica, susceptibilidad rE iy : el
T s e ¥ deblt, tension E?E’EE“E" elevada | llamar urgentemente al meédico:
cardicwas::ular cr-:fu;ica s da o baja, disminucion de la Tumbarle en un lugar fresco.
e medicamerﬂtos' Gbﬂaiﬂéa sudacion, imitabilidad, Aflojarle o quitarle la ropa v envolverle en
skt e alcnhnll EEESS ’ confusian v desmayao. una manta o tela empapada en agua ¥
i e i . abanicarle, o introducirie en una bafiera da
g:ﬂ:ldé?é:acmn, agetarmiants per Alteraciones del sistema agua friz o similar.
GOLPE DE ! ' nervicoso centrzal
CALORL iES UNA EMERGENCIA MEDICA!

Puede aparecer de manera
brusca y sin sintomas
previos.

Fallo del sistema de
termorregulacidn fisicldagica.
Elevadz temperatura central v
dafios en el sistema nervioso
central, nficnes, higado, etc.,
con alto nesgo de muerte.

Pizl caliente v s2ca, con cese
de sudoracion.

La temperatura rectal puade
superar los 40,5 °C.

PELIGROC DE MUERTE

PREV.: Vigilanciz medica previa en trabajos
en condiciones de estres térmico por calor
importante. Aclimatacidn. Atencidn aespecial
en olas de calor v épocas calurosas. Cambios
en los horarios de trabzjo, £n caso necesario.
Beber zguza frecuentemente. Ingesta
adecuada de sal con las comidas.

(*) En algunas publicaciones, al golpe de calor se le llama indebidamente "insolacion”. Las insolaciones son el resultado de
las exposicionss excesivas a los rayos del sol, vy puaden abarcar desde molestias, en el mejor de los casos, hasta
enfermedades mas o menos graves, incluido el golpe de calor.
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INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES para minimizar el riesgo de
estrés térmico o un golpe de calor.

Entre otras:

@ La hidratacion es uno de los factores claves para evitar el estrés térmico o un golpe de calor.
La empresa pondra a disposicion de las personas trabajadoras agua en los centros de
trabajo. Se recomienda beber agua de manera frecuente, al menos un vaso de agua cada
hora.

@ Evitar la radiacion solar directa. Se recomienda cubrir la cabeza y aplicar proteccion solar
para evitar quemaduras en la piel. Se usara la crema solar entregada por la empresa.

@ Evitar los esfuerzos en las horas centrales del dia. En las horas de mayor exposicion, se
realizaran los trabajos en la sombra y se utilizaran las ayudas mecanicas disponibles. La
empresa va a organizar los trabajos para reducir el tiempo y la intensidad de la exposicion al
calor.

¢ Evitar el trabajo en solitario en tareas intensas, favoreciendo el trabajo en equipo. Los
trabajos en equipo estableceran rotaciones para las tareas con mayor exigencia fisica.

@ Realizar pautas de forma frecuente, se recomienda descansar en lugares sombrios, frescos,
ventilados y alejados de fuentes de calor. La empresa proporcionara sombrillas o carpas
para el sol y asegurara su uso siempre que sea posible.

@ Hacer uso de la ropa de trabajo y EPIs de verano entregados por la empresa.
@ Velar por el cumplimiento de las acciones preventivas.

) Evitar comidas copiosas antes y durante la jornada laboral. Recomendando comer frutas y
verduras por su alto contenido en agua.

¢ No consumir bebidas alcohdlicas y evitar las bebidas con cafeina que aceleran la
deshidratacion del cuerpo.

¢ Tener en cuenta las caracteristicas bioldgicas y el sexo de las personas trabajadoras ya que
pueden presentar una serie de desventajas a la hora de enfrentarse al estrés térmico.

) Sila persona trabajadora toma un medicamento fotosensibilizante, tiene alguna patologia
gue pueda verse agravada segun criterio médico, o se encuentra en situacion de embarazo o
lactancia se realizaran las adaptaciones individuales del puesto de trabajo en relacion a altas
temperaturas.

@ Formar e informar a la plantilla y a las personas encargadas de los servicios sobre la
prevencion y proteccion de la exposicion a altas temperaturas y los efectos sobre la salud.




INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES ESPECIFICAS EN LAS OLAS DE CALOR.

En primer lugar hay que especificar a qué actividad laboral estan dirigidas, segun el contrato
correspondiente e indicando:

Si las tareas se realizan en area exterior,

Si son trabajos de maxima exposicion solar,

Si son trabajos en la zona interior de las instalaciones de taller,

Si puntualmente salen a realizar algun trabajo de carga o descarga

Si son trabajos exteriores con elevada exposicion a las condiciones climatolégicas,
Si en la realizacion de las tareas se conduce vehiculo de empresa, etc...

Las recomendaciones especificas son actuaciones organizativas concretas que van a tener
gue llevarse a cabo y marcan sobre quién recae la responsabilidad de cumplimiento. Ejemplos
de recomendaciones especificas:

@ En los centros de trabajo la empresa tiene instalados dispensadores de agua para que las
personas trabajadoras puedan beber y llenar botellas antes de la jornada laboral.

@ Para los vehiculos usados en el trabajo, la empresa facilitara una nevera con botellas de
agua rellenables.

@ La empresa proporcionara una gorra a cada persona trabajadora para protegerse del sol.

@) La empresa proporcionard un bote de proteccion solar para cada persona trabajadora,
botiquin y vehiculo de empresa. En caso de que se agote la empresa se encargara de la
reposicion.

@ Laempresa proporcionara un bote de repelente de mosquitos para cada botiquin y vehiculo
de la empresa. En caso de que se agote la empresa se encargara de la reposicion.

@ Laempresa entregara gafas de sol con proteccion UV y a las personas trabajadoras que
utilicen gafas graduadas se les facilitara gafas con clip.

@ Laempresa facilitara la flexibilidad del horario laboral.

@ Laempresa facilitara la jornada continua.

@ En los episodios de olas de calor las personas encargadas del servicio, organizaron ciclos
de trabajo de tal forma que 60 min seran de servicio y 10 min de descanso. Asi las

personas trabajadoras podran hidratarse y refrescarse a la sombra.

@ Laempresay las personas encargadas de organizar las tareas deberan favorecer que las
personas trabajadoras adapten su propio ritmo de trabajo.

¢j La empresa establecera rotaciones del personal para reducir el tiempo de exposicion.




@ Laempresa cuidara de que todos las personas trabajadoras estén aclimatadas al calor
de acuerdo con el esfuerzo fisico que vayan a realizar. Permitirles adaptar los ritmos de
trabajo a su tolerancia al calor.

@ En los episodios de olas de calor quedara prohibido el trabajo en solitario.

@) En los puestos de trabajo donde sea imposible encontrar un refugio a la sombra, la
empresa proporcionara sombrillas o carpas de sol.

@ Laropa de trabajo que se entrega consta de X polos de manga corta de verano y X
pantalones largos.

@ Laropa de trabajo que se entrega sera de X polos de manga corta y X pantalones
cortos.

@) La empresa priorizara los modelos de ropa, que respetando la normativa sean livianos
para mejorar la conformidad.

@) Se entregara calzado de seguridad, comodo y antideslizante.

@) Las personas encargadas realizan sesiones informativas semanales en las que
recuerdan a las personas trabajadoras las medidas preventivas para evitar el golpe de
calor.

) La empresa informara mediante carteleria y la entrega de dipticos informativos a las
personas trabajadoras en relacion con los riesgos de calor y las medidas preventivas.

La falta de aclimatacion al calor es uno de los factores personales mas importantes.

Las personas trabajadoras que no hayan pasado por un proceso de aclimatacion pueden
sufrir daflos en condiciones de estrés térmico por calor que no son dafinas para sus
compafieros y comparieras que llevan tiempo trabajando en esas condiciones.

La aclimatacion al calor no se consigue de forma inmediata. Es un proceso gradual que
puede durar de 7 a 14 dias. Durante el mismo, el cuerpo se va adaptando a realizar una
determinada actividad fisica en condiciones ambientales calurosas. El primer dia de
trabajo soOlo se debe trabajar en esas condiciones la mitad de la jornada; después cada dia
se ird aumentando un poco tiempo de trabajo (10% de la jornada normal ) hasta llegar a la
jornada completa. Los aumentos de la actividad fisica del trabajo o del calor o la humedad
ambientales requeriran otra aclimatacion a las nuevas circunstancias.

Cuando se deja de trabajar en esas condiciones durante tres semanas, como, por ejemplo,
en vacaciones o durante una baja prolongada, se puede perder la aclimatacion al calor.
Ello implica que es necesario volver a aclimatarse al incorporarse nuevamente al trabajo.
También se necesitard una nueva aclimatacion si la actividad, el calor o la humedad
aumentan bruscamente o hay que empezar a usar EPI.




PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE ALERTA POR ALTAS
TEMPERATURAS

En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia, un aviso de
fendmenos meteorologicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas
anteriores no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras, resultara obligatoria
la adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccién o modificacion de las
horas de desarrollo de la jornada prevista.

Para ello, la persona responsable de prevencion en la empresa se registrara en este
enlace facilitado por el Ministerio de Sanidad, donde se ha puesto en marcha un Servicio
de Suscripcion de Temperaturas y Niveles de Riesgo ofreciendo la posibilidad de recibir
esta informacion de forma gratuita por correo electrénico y SMS.

La empresa emitira un comunicado a los responsables de los servicios y contratas para
gue tengan en cuenta las excepcionales condiciones meteoroldgicas y puedan activar las
medidas especificas para evitar o minimizar la exposicion de las personas trabajadoras a
las altas temperaturas.

Ante un aviso de nivel naranja o rojo, la actividad en via publica o exterior quedara
limitada a aquellas areas que no requieran esfuerzos fisicos Iintensos y que
prioritariamente se encuentren en lugares con sombra o refugiados.

Para la resolucion de trabajos urgentes, que afecten a terceros o el medio ambiente
donde no sea factible aplicar la flexibilidad horaria, la persona trabajadora solicitara
autorizacion de trabajo por parte del mando intermedio. El mando intermedio reforzara el
seguimiento del estado de las personas trabajadoras y los trabajos no se realizaran bajo
ningun concepto en solitario.

EPIs ESPECIFICOS

GORRA DE SEGURIDAD UNE-EN 812:2012

CALZADO DE SEGURIDAD DE VERANO UNE-EN ISO 2045:2012

ROPA DE TRABAJO UNE-EN ISO 13688 Y 220471
CREMA SOLAR ISO 24444

GAFAS DE SOL PROTECCION UV UNE-EN 1836

ROPA REFLECTANTE EN ISO 11612:2015

Anexo V del Reglamento 528/2012
REPELENTES CONTRA INSECTOS del Parlamento Europeo y del
Consejo




RECUERDA

En la elaboracion del protocolo no podemos perder de vista el aumento de las
posibilidades de tener un accidente, por eso es muy importante evaluar la exposicion al
riesgo teniendo en cuenta factores como la edad, las patologias previas y
considerando la dimension del genero las personas trabajadoras.

Las altas temperaturas intensifican otros riesgos laborales:

e Las medidas preventivas basadas en equipos de proteccion individual se vuelven
menos eficaces.

e Agrava el riesgo derivado de la exposicion a agentes quimicos.

e Reduce las capacidades cognitivas y sensoriales, que da lugar a errores dando
lugar a lesiones.

e Trabajar en condiciones de estrés térmico es penoso.

» Afecta a las relaciones entre personas,

e Incrementa el riesgo de sufrir enfermedades cardiovasculares y respiratorias.
e Agrava patologias previas.

e Suponen una amenaza para la salud reproductiva, etc..

La exposicion laboral al estrés térmico agrava la desigualdad social. Numerosos
estudios demuestran que las ocupaciones con mayor riesgo de exposicion y menos
prevencion son en las que menos salario tienen, en las que se cobra a destajo y
generalmente las realizan personas afectadas por otros factores de vulnerabilidad
social.

Las politicas de adaptacion al cambio climatico tienen previsto desarrollar acciones
publicas decididas que brinden especial atenciéon a la proteccion de la poblacion
trabajadora mas expuesta y mas vulnerables. Y mas alla de las recomendaciones de
autoproteccion emitidas por las autoridades sanitarias, las empresas tienen que
adoptar medidas que permitan el progreso técnico y social, y las personas
trabajadoras, para proteger su vida y su salud, tienen que poder interrumpir la
exposicion.

El estrés térmico es un riesgo emergente que por no estar debidamente visibilizado en
las estadisticas no recibe la atencion que requiere.




