GUIA PRACTICA
EL DERECHO DE FORMACION
EN LA EMPRESA
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"FORMARTE, ES TU DERECHO"

INTRODUCCION
OBJETO

PREGUNTAS CLAVE
PARA TI COMO PERSONA TRABAJADORA

%+ ¢Que derechos tienes en formacion segun el Estatuto de los
trabajadores?

% ¢Que es el permiso retribuido de 20 h. anuales de formacion?

% ¢Que es el permiso individual de formacion (PIF)?

% ¢Queé documentacion se exige para justificar la realizacion de un PIF?

¢+ Principales diferencias entre PIF (Permiso individual de formacion) y
Permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion.

L)

PREGUNTAS CLAVE
PARA Tl REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

% ¢Qué informacion debe facilitar la empresa a la RLT en formacion?
%+ ¢Que hacer si la informacion que entrega la empresa es insuficiente?
% ¢Como valorar los cursos y los PIF, para emitir un informe?

¢ y p
% ¢Qué es una mediacién y para que sirve?

%+ ¢Qué derechos tiene la RLT en las préacticas laborales?

o
*

*

CONCLUSIONES



INTRODUCCION

Desde CCOO queremos difundir la importancia, y el valor de la formacién
para el empleo entre los trabajadores y trabajadoras. Presentamos con esta
guia, una serie de orientaciones para la intervencion de los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras en las empresas que les ayuden a
alcanzar acuerdos, conjugando los intereses de las dos partes: el derecho a la
formacién de los trabajadores y la mejora de la competitividad y la viabilidad
futura de la empresa.

En nuestro ordenamiento juridico son varias las leyes que reconocen el
derecho a la formacion y a la cualificacion profesional de los trabajadores y
las trabajadoras. En el caso concreto del Estatuto de los Trabajadores se
recoge en su articulo 4.2 el derecho laboral a “la promocién y a la formacion
profesional en el trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad”.

En linea con este reconocimiento, en CCOOQO, venimos insistiendo desde hace
afios en la importancia de mejorar la cualificacion de la poblacion activa v,
especialmente, de aquellas personas y/o colectivos con baja o escasa
cualificacion profesional. Mediante la formacion los trabajadores mejoramos
nuestra cualificacion profesional, nuestras expectativas personales y laborales
y afrontamos con mayores garantias, los cambios laborales dificiles de asumir
en situaciones de crisis,
como la actual. Ademas,
la formacion es
imprescindible para que
las empresas mejoren su
capacidad competitiva y
de innovacion y tengan
mayores posibilidades de
adaptacion a las nuevas
tecnologias y, por tanto,
mayor viabilidad. Es decir, la inversion en formacion es de interés comin para
empresarios y trabajadores.




OBJETO

La formacion, es un requisito necesario, aunque a veces no suficiente, para
mejorar salarios y condiciones laborales.

Tenemos tres herramientas principales para conseguir nuestros propositos: el
derecho a 20 horas anuales de formacion acumulables; que debemos
desarrollar y expandir hasta que se impregne en todo el tejido productivo; el
informe sobre el plan de formacion anual de la empresa, y la negociacion
colectiva.

Con esta guia, queremos proporcionar orientaciones practicas para facilitar la
intervencion sindical en la formacion de la empresa, que nos permita dar un
pequefio paso mas, en el camino por aumentar el control sindical de las
cualificaciones y competencias.



PREGUNTAS CLAVE
PARA TI TRABAJADOR

¢ Qué derechos tienes en formacion segun el Estatuto de los trabajadores?
En la relacion laboral los trabajadores tienen derecho a:
Promocion y formacién profesional en el trabajo.

El Estatuto de los trabajadores reconoce en su articulo 4.2b, la promocion y formacion
profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a la formacion profesional continua, para favorecer su progresion y
movilidad profesional, con independencia de la duraciéon del contrato, recogido en los
articulos 12.4.f y 15.7 del ET

La negociacién colectiva podra establecer medidas de accién positiva para favorecer
el acceso de las mujeres a todas las profesiones. Estableciendo reservas y preferencias en
las condiciones de contratacién para las personas del sexo menos representado en un
determinado grupo profesional. (Art. 17,4 ET)

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a la eleccion del turno de trabajo.(Art. 23.1. a ET)

El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
asistencia a cursos de formacion profesional. (Art.23.1.b ET)

Derecho a la formacion necesaria para la su adaptacion a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo (correra a cargo de la empresa). Sin prejuicio a obtener los
créditos destinados a formacion, de la misma manera, el tiempo destinado a formacion, se
considerara tiempo efectivo de trabajo. (Art. 23.1.d ET)

El articulo 24.1 ET, habla de los ascensos, que se produciran teniendo en cuenta entre
otras cosas, la formacion del trabajador.

El trabajador o trabajadora, durante su situacion de excedencia por cuidado de hijos
o familiares hasta segundo grado de consanguinidad, tiene reconocido el derecho a la
asistencia de cursos de formacién profesional, en el articulo 46.3 ET.



El art.51.2 ET, expone que, en los casos de despido colectivo, la empresa consultara a
la RLT, sobre las posibilidades de atenuar o reducir sus consecuencias, con medidas
sociales de acompafiamiento, recolocacion, o acciones de formacion o reciclaje
profesional para la mejora de la empleabilidad.

¢, Qué es el permiso retribuido de 20 h. anuales de formacién?

Es un permiso retribuido, hablamos de tiempo de trabajo, durante el que nos
dedicamos a recibir formacién, sin que ello afecte a nuestro salario.

La formacién, debe estar vinculada a la actividad de la empresa, pero no
necesariamente a tu puesto de trabajo o grupo profesional.

Pueden solicitarlo todos y todas los trabajadores y trabajadoras, con al menos
un afio de antigtiedad en la empresa.

Las 20 horas son anuales, y se pueden acumular durante 5 afios como maximo
(100 horas).

Si la empresa ofrece participar en una formacion a los trabajadores y
trabajadoras, se entienden cubiertas estas horas, tanto si participan como si no.
Para poder hablar de permiso retribuido, la formacion debe ser impartida en horario
de trabajo. Se entenderd como cumplido, para los trabajadores y trabajadoras a
los que la empresa les haya concedido un PIF (Permiso Individual de
Formacion. Por el contrario no se ejerce, y por tanto no se consume, cuando se
participa en una formacion que la empresa esta obligada a impartir por
imposicion legal.

Es un derecho individual del trabajador y la trabajadora, cuyo disfrute no
puede ser negado por la empresa. Corresponde al convenio colectivo aplicable en
la empresa concretar su régimen de disfrute. Si el convenio no lo regula, se fijara
por acuerdo entre trabajador y trabajadora y la empresa, y si no se alcanza acuerdo,
se podra exigir ante la jurisdiccion social.

-La empresa puede financiar el coste de las 20 horas con el credito de formacion
que tiene asignado, bonificandose en las cotizaciones a la Seguridad Social.



¢, Qué es el permiso individual de formacion (PI1F)?

- Esel que la empresa autoriza a un trabajador para la realizacion de una accion
formativa que esté reconocida mediante una titulacion o acreditacion oficial,
incluida la correspondiente a los titulos de formacion profesional y los
certificados de profesionalidad, o mediante un titulo universitario propio, con el
fin de favorecer su desarrollo profesional y personal, siempre que no constituya una
formacion obligatoria para el empresario.

- Debe realizarse integramente en la modalidad presencial, de no ser asi, contar con
clases, practicas, o tutorias presenciales obligatorias.

- La formacion no puede ser objeto de bonificacion dentro del plan de formacién de
la empresa.

- No puede ser formacion obligatoria para la empresa, y necesaria para que el
trabajador se adapte a las modificaciones operadas en su puesto de trabajo.

- El horario de formacién debe coincidir, en todo o en parte, con el horario laboral del
trabajador o trabajadora, aunque también pueden ser objeto de PIF, las horas de
desplazamiento a clase y las horas de descanso de las personas con trabajo nocturno.

- La duracion esta limitada a un méximo de 200 horas laborales por permiso y
curso académico o afio natural.

- El PIF financia los costes salariales del trabajador o trabajadora mientras esté
ausente de su puesto de trabajo, y las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social
durante el periodo de permiso. El PIF no supone ningun coste para la empresa.

- No hay namero méaximo de PIF por empresa. Hay un importe destinado a
financiar PIF que es igual al 5% del crédito para formacion de la empresa y una
bolsa de horas adicional, cuando ese importe se agota, se puede utilizar para
financiar uno o varios PIF, dependiendo del nimero de horas de cada permiso y
coste salarial de la persona o personas que los han solicitado.



¢ Como solicitar un PIF?

Para poder disfrutar de un PIF, el trabajador o la trabajadora debe solicitarlo a la
empresa, y ésta, debe concederlo por escrito.

Modelo solicitud PIF

El trabajador o trabajadora, comunicara de la misma manera, la solicitud del PIF a la
RLPT con copia del modelo de solicitud y de la matricula o pre matricula de la accion
formativa correspondiente.

La RLPT debe ser informada de los PIF solicitados, concedidos y denegados, y tiene
15 dias para emitir un informe. En caso de ser denegados deben estar justificados por
razones organizativas o de produccion.

RAZONES POR LAS QUE NO PUEDEN DENEGARNOS UN PIF

El Unico argumento que una empresa que no ha agotado su crédito para PIF puede utilizar
para denegarlo es por «razones organizativas o de produccions.

Argumentos de la empresa que no son validos para denegar:
* Esta fuera de plazo.
* Esos estudios no aportan nada a la empresa.
* Tu horario de trabajo te permite asistir a las clases.

* Si el curso es a distancia o tele formacidon y cuenta con tutorias o practicas
presenciales.

* Que es muy complicado gestionarlos.

* Hay demasiadas peticiones.



¢ Queée documentacion se exige para justificar la realizacién de un
PIF?

Como hemos dicho, un PIF ,es un permiso de hasta 200 horas por afio o curso académico,
del que puede disponer un trabajador o trabajadora asalariado para su formacién, previa
autorizacion de la empresa.

Mediante la presentacion del impreso de solicitud a la empresa, pudiéndose disfrutarse una
vez que ésta lo autoriza y lo comunica a la FUNDAE a través de la aplicacion informatica
disponible.

Es de vital importancia, que el trabajador o la trabajadora, informe de la solicitud del
PIF, a la RLPT, para su puesta en conocimiento y seguimiento del proceso y para
contar con el respaldo de esta en caso de no concesion. Haciéndole llegar la siguiente
documentacion de solicitud:

e Impreso de solicitud del PIF por el trabajador o trabajadora y concesion por parte de
la empresa.
¢ Fotocopia de la matricula del curso, reconocido por una titulacién oficial.
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33046 Martes 31 julio 2007 BOE num. 182
ANEXO |
SOLICITUD A LA EMPRESA DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION

1. 2 APELLIDO: ., 2. 2 APELLIDO: e, NOMBRE:
................................ DNL.ooieeeeeciiieeeeeeeeeeeeeeccienneeeeeeeeeeeeeeeennns SOLICITA: Permiso Individual de
Formacion de....... horas laborables durante el curso académico....... /....., de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la presente orden, para la
realizacion de 1a acCion fOrmMatiVa.. ... a
desarrollar en el Centro de

[0 0 T (o101 o FHURT PR Desde el dia..../......[......
hasta el dia.... /...../...... Las horas del Permiso se distribuiran segun el siguiente

efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidén de Datos de
Caracter Personal (LOPD), el abajo firmante autoriza el tratamiento de los datos personales
(incluyendo su incorporacién en los correspondientes ficheros) incorporados en la solicitud y en
otros documentos normalizados relativos a la accidn formativa, para (i) la gestidn, financiacion,
control, seguimiento y evaluacion de la accién formativa por el Servicio Publico de Empleo Estatal
sito actualmente en la calle Condesa de Venadito n.2 9 (28027-Madrid), directamente o a través de
la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo; y (ii) la cesion a los beneficiarios de las
acciones complementarias que el Servicio Publico de Empleo Estatal convoque y conceda al
amparo de lo previsto en el capitulo Ill del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, a los Unicos efectos de que estos
beneficiarios puedan llevar a cabo tales acciones complementarias sin quedar facultados por ello a
realizar ningun tipo de comunicacién o revelacidn de tales datos personales a ningun tercero, y
debiendo destruirlos una vez finalizada la accion complementaria de que se trate. En el caso de
gue no quisiese realizar la cesion prevista en este apartado (ii), puede indicarlo a continuacion. El
abajo firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn y oposicidon
relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Publico de Empleo Estatal ante la
Fundacidn Tripartita para la Formacién en el Empleo, dirigiéndose por escrito a ésta uUltima en su
sede social, sita actualmente en la calle Torrelaguna 56 (28027 — Madrid), en los términos de la
normativa vigente.

Firma del solicitante.

AUTORIZACION DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION D./Dfia.

(=10 0] oY =T [ con CIF
........................................ , autoriza el Permiso Individual de Formacién de............. horas laborables

11



PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE

PIF (Permiso individual de formacién) y

PERMISO RETRIBUIDO DE 20 H. ANUALES DE FORMACION

PIF

PERMISO RETRIBUIDO DE 20 HORAS

La formacion debe estar relacionada con el
desarrollo personal y profesional del trabajador o
trabajadora.

La formacion debe estar relacionada con la
actividad de la empresa.

La empresa se bonifica los costes salariales del
trabajador o trabajadora durante las horas en las
que esta disfrutando el PIF.

La empresa tiene que hacerse cargo de todos los
costes salariales del trabajador o trabajadora
durante las horas de formacion.

Estudios presenciales y corresponder con una
titulacién ofical.

No tienen que ser presenciales ni que correspondan
a una titulacion oficial.

Para solicitarlo, no se requiere antigiiedad en la
empresa.

Se debe tener una antigiiedad minima de un afio.

No se puede solicitar si se es trabajador o
trabajadora de la administracion publica.

Pueden pedirlo todas las personas asalariadas del
sector privado y el personal laboral de la
Administracion Publica.

Duracion méaxima de 200 horas por afio o curso
académico.

Duracion de 20 horas acumulables por un periodo
de 5 afios ( 100 horas).

La empresa dispone de un importe anual para
financiar los PIF( el 5% de crédito para formacion,
mas la bolsa de horas adicional)

La empresa debe conceder el permiso de 20 horas,
u ofrecer formacion, en horas de trabajo, de al
menos, esa duracion, a las personas de plantilla
con 1 afio de antigiiedad como minimo.

La empresa solo puede denegarlo por causas
organizativas o de produccion.

La empresa, no puede negarse a conceder el
permiso. La negociacion colectiva, regulara las
condiciones de su concesion, en caso de no existir,
se debe acordar entre empresa y el trabajador o la
trabajadora.

12




PREGUNTAS CLAVE )
PARA TI REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

¢ Que informacion debe facilitar la empresa a la RLPT en
formacion?

El Estatuto de los Trabajadores establece que la RLT tiene derecho a emitir un
informe sobre el plan de formacidn antes de su ejecucion, con independencia
del tipo de plan y de su finalidad.

Las personas que deben recibir la informacion son:

- Centro de trabajo representado por delegados y delegadas de personal.
- Centro de trabajo representado con comité de empresa.

- Delegados y delegadas sindicales: todos los existentes.

- Centros de trabajo representados por un comité intercentros.

- Centros de trabajo representados por un comité conjunto.

- Comisiones paritarias internas de formacién.

La informacion que se debe poner a disposicion de la RLT es la siguiente:

- Denominacidn, objetivos y descripcién de las acciones programadas.
- Colectivos destinatarios y numero de participantes por acciones.

- Calendario previsto de ejecucion.

- Medios pedagogicos.

- Criterios de seleccion de los participantes.

- Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas.

- Balance de formacion desarrollada en el ejercicio precedente.

Desde la firma del RECIBI. Hay 15 dias habiles para que la RLT emita un
informe.

13



¢ Qué hacer si la informacién que entrega la empresa es

insuficiente?

PIF

DERECHOS DE INFORMACION DE LA
REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Informar a la RLPT 15 dias antes del inicio de
disfrute del PIF

v

RLPT:

15 dias para emitir informe

Informe favorable

v

Informe

desfavorable

No
informa

v

15 dias para dilucidar
discrepancias

INICIO PIF

7\

ACUERDO

DESACUERDO

v
INICIO PIF

v

10 dias para el envio del Acta de Discrepancias
a la FUNDAE para su posible mediacién.

14




PROCESO DE GESTIONIDE LAS DISCREPANCIAS DE LA
RLPT EN LA FORMACION BONIFICADA

La FUNDAE estudia las discrepancias y puede determinar la devolucion
de lo que se ha bonificado la empresa si en las acciones iniciadas la
informacion es insuficiente o ha sido entregada fuera de plazo.

La Comision Paritaria Sectorial decide mediar — Hay acuerdo.

La Comision Paritaria Sectorial decide no mediar- Se mantiene el
desacuerdo.

Se remite a la Administracion competente para que valore el expediente y
si la discrepancia se debe a uno de los tres supuestos contemplados en la
legislacion:

1- Discriminacion de trato:

La empresa da un trato diferente y desfavorable a determinadas personas o
colectivos con respecto a otros, sin justificacion razonable.

2- Acciones formativas no relacionadas con la actividad empresarial:

No existe una definicion concreta. Sera la RLT quien argumente que acciones
formativas no tienen que ver con la actividad de la empresa ni con las
necesidades de formacion del conjunto de trabajadores de la plantilla.

3- Abuso de derecho en la utilizacién de fondos publicos.

Si consideramos que la empresa destina el crédito de formacion a una
actividad distinta de la formacion, bonificAndose por tanto de forma
improcedente.

Modelo de Acta de discrepancias

15



¢ Como valorar los cursos y los PIF, para emitir un informe?

Algunos ejemplos de lo que NO VALE en la informacion que entrega la empresa:

Los objetivos de diferentes acciones formativas son los mismos.

La descripcidn es tan vaga que no puede saberse en qué consiste el curso.

La denominacion de varias acciones formativas, es la misma.

Hay incoherencias en la informacion que nos proporcionan.

No es posible saber, a que categoria profesional, grupo o area de la empresa
pertenecen los alumnos-as.

En lugar de un n° preciso de alumnos, la empresa sefiala un tramo muy amplio.
(Debe de ser entre 1 y 30).

Se usan expresiones temporales imprecisas.(La formacién bonificable siempre se
realiza dentro del afio natural. Por lo tanto, decir que se hara del 1 de enero al 31 de
diciembre no aporta gran informacion.)

No permite saber cual es la modalidad de la formacion ( presencial, mixta o
teleformacion)

Los medios pedagdgicos son los mismos, cualquiera que sea la accion formativa o
no se corresponden con su contenido.

Son criterios tan amplios que caben todos-as los trabajadores-as de la empresa.

Se confunden los colectivos destinatarios.

No se precisa el lugar exacto de realizacion de cada curso.

Cuando no se puede comprobar el grado de realizacion del plan de formacion del
afo anterior.

PREGUNTAS QUE PUEDEN AYUDARNOS A LA HORA DE

VALORAR UN PLAN DE FORMACION

¢, Se ha entregado la informacion en plazo?

Debemos asegurarnos, de que la empresa remite la informacion a la que tenéis
derecho en el plazo de al menos 15 dias habiles antes de comenzar la formacion.

:Se ha entregado la informacion a la RLPT de todos los centros de
trabajo?

Si no es asi, los plazos no empezaran a contar hasta que no estén informados todos
los centros. Ponte en contacto con tus compafieros y compafieras y con tu

16



Federacion, para elaborar una respuesta coordinada al plan o las acciones
presentadas.

¢El balance de la formacion realizada el afio anterior coincide con la informacién que
te dieron para realizar el informe previo?

- Se debe comparar la informacién que te dan ahora sobre los cursos realizados en el
ejercicio anterior con la que te dieron antes de hacerlos. Si la empresa se ha
bonificado por mas acciones formativas de las que comunicd, o acciones diferentes,
significa que en su momento, no informaron correctamente y podrias denunciarlo
antes FUNDAE, para que solicite la devolucion de los importes de las acciones que
no fueron sometidas a informe de la RLT.

¢ Tienes informacion suficiente de cada accion formativa y PIF, segin lo que establece
la ley?

- Debes tener al menos los siguientes datos sobre los cursos: nombre, objetivos,
descripcion, n° de alumnos previstos y colectivos a los qwue te pertenecen, fechas
de imparticion previstas, medios pedagdgicos...

¢Incluye informacion sobre los PIF?
- Duracion minima de dos horas, relacion con la actividad de la empresa etc.
Mas formacion para quién mas lo necesita...

- Tenemos que asegurarnos de que hay formacion para las personas con menor nivel
cualificativo, educativo, o para las que no han realizado cursos en los ultimos
tiempos, o para las que, por circunstancias de la empresa, van a necesitarla.

¢Hay una distribucién homogénea de las oportunidades formativas entre las distintas
categorias y secciones de la empresa?

- La composicion de la participacion en el plan de formacion debe tender a ser
proporcional a la de la plantilla de la empresa.

¢ Se da formacion en todos los centros de trabajo?

- Tenemos que intentar que la formacion llegue a todos los centros de trabajo, y no se
concentre siempre en la sede principal o centros con mayor plantilla.

¢La duracion del curso y la modalidad de imparticion?

- No siempre los cursos mas largos, tienen que ser para personal directivo, ni
probablemente la teleformacion sea la més adecuada para un trabajador o
trabajadora con poca préactica de estudio o que no utiliza los ordenadores con
frecuencia.

17



¢Se han adoptado medidas para favorecer la participacion de las personas con
contratos temporales o contratos a tiempo parcial, y las que realizan formacion a
distancia?

- Las empresas gastan menos en la formacion de las personas que no son fijas. Asi, a
la precariedad de sus condiciones de trabajo, se une la falta de oportunidades
formativas.

¢Hay medidas para evitar la discriminacion de las mujeres?

- La formacion no tiene género. Debemos impulsar la participacion de mujeres en
acciones formativas que faciliten su ascenso en la empresa.

¢ Se conceden PIF sélo al personal directivo?

- Algunas empresas utilizan los PIF para ahorrarse el coste salarial del personal
directivo que hace un Master especializado. La financiacién y la bolsa de horas
adicional, se puede distribuir entre varias personas. Los PIF para el personal
directivo, son mucho mas caros que los PIF para trabajadores y trabajadoras que
desempefian puestos de jerarquia inferior.

¢ Se ha hecho una deteccion de las necesidades formativas de la plantilla?

- Asegurate de que la formacion responde a las necesidades de los trabajadores y
trabajadoras de la empresa, contribuye a su desarrollo laboral y profesional.

¢La formacion es acreditable?

- Los cursos tienen que ser acreditables, es decir, que den derecho a un titulo o
certificado oficial, que tenga valor no sélo en una empresa, sino en todas.

¢Se hace formacion obligatoria en horas de trabajo?

- La formacién que se realiza por interés de la empresa deberia llevarse a cabo
integramente en horario laboral o, si se realiza fuera de jornada, ser compensada.

¢ Qué es una mediacién y para qué sirve?

- La mediacion es un acto en el que la Comisién o Estructura Paritaria Sectorial
de Formacion del ambito del convenio colectivo que se aplica en la empresa
retune a la RLPT y la direccion de la misma, con la finalidad de que alcancen
un acuerdo sobre el plan de formacién o las acciones formativas objeto de
discrepancia.
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Fundacioén Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

ACTA DE DISCREPANCIAS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre:
CIF:
N° de Centros:
|:| Un Centro de trabajo. Ubicacion

[ Mds de un Centro de trabajo
O Ubicados en la misma Comunidad Auténoma (especificar):

[ Ubicados en mas de una Comunidad Auténoma (especificar):

Il. MANIFESTACIONES DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES

- Indicacion de las discrepancias surgidas a partir de la informacion
aportada por la empresa en cumplimiento del articulo 13 del Real
Decreto 694/2017:

- Se aporta documentacion adicional al Acta:

O no Osi (idenfificar documentos):
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lll. MANIFESTACIONES DE LA EMPRESA

- Se aporta documentacion adicional al Acta:
O No [Osi (idenftificar documentos):

Transcurrido el plazo de 15 dias previsto en el segundo pdrrafo del articulo
13.2 del RD 694/2017, de 3 de julio, del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, sin que se haya alcanzado acuerdo entre las partes, por medio de
la presente acta se interesa el examen de las discrepancias por la
correspondiente estructura paritaria sectorial (1), al objeto de mediar
sobre las mismas, sin que ello paralice la ejecucion de las acciones
formativas y la correspondiente bonificacion, de conformidad con el
articulo 13.3 del mencionado Real Decreto.

m En tanto no se constituyan las Estructuras Paritarias Sectoriales, las
Comisiones Paritarias Sectoriales existentes nacidas de la negociacion
colectiva sectorial de dmbito estatal, mantendrdn sus actuales

funciones.
Por la Empresa Por la RLT o Trabajador/es afectado/s
Nombre: Nombre:
NIF: NIF:
Cargo: Cargo:
Domicilio de contacto:
Teléfono:
Email:
En e de de 201
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EN CASO DE DISCREPANCIA, ES DE VITAL
IMPORTANCIA, ACUDIR AL SINDICATO PARA RECIBIR
ASESORAMIENTO SINDICAL, DE CADA CASO
CONCRETO, POR PARTE DEL TECNICO DE EMPLEOQO Y
FORMACION.

Las Comisiones Paritarias Sectoriales (CPS) son 6rganos que surgen de la
negociacion colectiva sectorial estatal (convenios colectivos estatales o
acuerdos especificos de formacidn). Estan constituidas por las organizaciones
sindicales y empresariales representativas en dicho sector. CCOO esté
presente en todas ellas. Sus funciones principales son:

e Intervenir en la mediacion de discrepancias entre la RLPT y la empresa

en la formacion bonificada.

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta

formativa sectorial.

e Proponer, participar y colaborar en actividades, estudios e
investigaciones.

e Detectar carencias formativas, realizar propuestas de formacion y
participar en el seguimiento y evaluacion de la formacién de su sector.

e Realizar propuestas formativas en sectores con dificultades.

e Realizar propuestas formativas y de difusion en las PYMES

La Comision Paritaria que corresponda al convenio colectivo de aplicacion de
la empresa recibira tanto el Acta de Discrepancias (Ver modelo) como la
documentacién que lleve anexa y, normalmente, convocara una reunion de
mediacion presencial o realizada mediante videoconferencia.

En el supuesto de que se mantenga el desacuerdo, cuando la discrepancia se
debe a discriminacién de trato, en los términos legalmente establecidos, a que
las acciones formativas no se corresponden con la actividad empresarial o a
abuso de derecho en la utilizacion de fondos publicos, la informacion se
trasladara al Servicio Publico de Empleo Estatal o a los servicios de empleo
autonomicos, en funcién del ambito territorial de la empresa.
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¢, Qué derechos tiene la RLPT en las practicas laborales?

Las préacticas no laborales y los contratos formativos pueden facilitar la entrada de los y las
jévenes en el mercado de trabajo. Sin embargo, algunas empresas utilizan las practicas para
obtener mano de obra barata sin derechos laborales y los contratos formativos para reducir

las cotizaciones a la Seguridad Social.

Evitar la explotacion de aprendices y becarios, y asegurarnos de que su actividad tiene una
verdadera dimension formativa, es una tarea sindical prioritaria, por eso debemos utilizar
los derechos de informacion que la normativa nos otorga y que recogemos en el siguiente

cuadro:

DERECHOS DE LA RLPT EN LA EMPRESA

INICIATIVA

DERECHOS DE LARLT

1. Précticas no laborales para jovenes con cualificacion
y sin experiencia.

2. Précticas no laborales en la formacion para el
empleo

CONOCER:

-Los acuerdos y convenios firmados -El contenido
de las préacticas

-La relacién de participantes

3. Mddulo de précticas de los certificados de
profesionalidad

CONOCER:
-El acuerdo con el centro de formacion
- La relacién de las personas en practicas

4. Mddulo profesional de formacion en centros de
trabajo de los ciclos de FP

5. Formacion dual del sistema educativo con practicas
no laborales

Se ha regulado por parte de algunas CCAA el deber
de la empresa de informar de:

- Alumnado que esta desarrollando las préacticas
-Tiempo de duracion

-Contenido de las practicas

- Lugar donde se desarrollaran las  précticas

6. Practicas académicas externas en los estudios
universitarios.

No se regulan en la normativa estatal. Algunos
convenios colectivos si lo recogen, por lo que hay
que consultar el que se aplica en la empresa.

7. Contrato en practicas

8. Contrato para la formacion y el aprendizaje
9. Formacion con compromiso de contratacion
10. Programas publicos de empleo y formacion

RECIBIR:

-Una copia bésica del contrato en plazo no superior
a diez dias desde su formalizacion, que debera
firmar la RLT

- Informacion sobre los acuerdos para la actividad
formativa, indicando al menos: las personas
contratadas, el puesto de trabajo a desempeiiar v el
contenido de la actividad formativa

11. Contrato a tiempo parcial con vinculacion
formativa

RECIBIR:

-Copia basica del contrato y notificacion de las
prérrogas

-Caracteristicas de los cursos en caso de que la
empresa quiera bonificarse la formacion
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CONCLUSIONES:

El reconocimiento del derecho a la formacion permanente es uno de los
retos sindicales a corto plazo, asi como su articulacion en el ambito de las
politicas publicas para la formacion de personas adultas y de las politicas en el
ambito laboral.

Para mejorar nuestra capacidad de intervencién y, con ella, consolidar y
garantizar el ejercicio del derecho a la formacién en el ambito laboral, resulta
imprescindible conocer el marco juridico, su desarrollo y las
herramientas sindicales con las que contamos: el derecho a 20 horas
anuales de formacion acumulables; el informe sobre el plan de formacion
anual de la empresa, y la negociacion colectiva.

Debemos ser conscientes de la importancia del derecho de consulta y
participacion de la RLPT, porque permiten participar de forma colectiva a
trabajadores y trabajadoras a través de sus representantes y constituyen los
cimientos sobre los que se desarrollaran los derechos colectivos posteriores.

La negociacion colectiva es la mejor herramienta para asegurar el
ejercicio del derecho de formacion, a la promocion y garantizar la
igualdad en el acceso a la formacion.

Fortalecer las estructuras de participacion e intervencion sindical, avanzar en
derechos de informacion, consulta, negociacion, y decision, aumentar la
colaboracion de los organizaciones sectoriales en la planificacion, el
seguimiento y control de la formacién y el gobierno paritario, a través de las
comisiones paritarias de formacion, son el camino para consolidar un
sistema basado en la negociacion colectiva y en relevancia de los y las
trabajadoras a través de su representacion legal.
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