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BLACK REALITY 

en el Comercio Riojano
HAY ALTERNATIVA…
1- Convenio Colectivo A RENOVAR

2- Revisión de la contratación del personal:
• Revisando la temporalidad
• Reduciendo la parcialidad
• Reforzando el control horario
• Penalizando el fraude que genera dumping…
3- Programación de campañas comerciales junto al sector turístico
4- Formación continua y profesionalización
5- Especialización en el comercio de proximidad, de barrio, de detalle…
6- Avance en la DIGITALIZACIÓN
7- Cooperación para inversión colectiva (pej. sistemas de logística)
8- Suscripción de convenios de colaboración con la Administración
9- Creación de plataformas ESTATALES de comercio minorista
10- Apertura a las nuevas tecnologías (pej. para atención al cliente)

Piensa y
Actúa!!!






